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序
号

招聘岗位 岗位主要职责 任职条件

1 资本运营
主管

负责集团资本运营工作；组织推进集团专业化公司上市及市值管理，组织并指导各
单位开展并购重组工作；构建和统筹集团资金链管理；协助开展部分投资管理工
作；领导交办的其他工作。

1.年龄35岁以下；相关专业本科及以上学历或工科专业
本科及以上学历且3年内接受相关培训1月以上；具有3年
以上工作经验，1年以上管理工作经验。
2.熟悉国家相关政策法规，具有良好的文字和口头表达
能力，能独立撰写相关报告，拟定相关规章制度和文件
。
3.中共党员优先；有党政机关、大型企事业单位相关工
作经验者优先。

2 董事会主
管

负责集团董事会办公室日常管理及沟通工作；负责集团董事会下设专业委员会的组
织协调工作；负责集团组织结构调整及改革改制工作；负责骨干员工持股、股权激
励工作；领导交办的其他工作。

1.年龄35岁以下；相关专业本科及以上学历或工科专业
本科及以上学历且3年内接受相关培训1月以上；具有3年
以上工作经验，1年以上管理工作经验。
2.熟悉国家相关政策法规，具有良好的文字和口头表达
能力，能独立撰写相关报告，拟定相关规章制度和文件
。
3.中共党员优先；有党政机关、大型企事业单位相关工
作经验者优先。

3 培训主管

负责集团培训管理；负责干部、总部员工（包括物业、档案馆人员）及退休人员人
事档案的管理；负责部门文书工作；负责因私出国（境）人员（包括院管干部、涉
密人员）备案及证件管理工作；负责专业技术序列职务评审管理工作；集团总部员
工的考勤和休假管理工作；负责人力资源统计、质量体系工作；负责部门宣传工
作；领导交办的其他工作。

1.年龄30岁以下；人力资源相关专业本科及以上学历或
工科专业本科及以上学历并接受相关人力资源培训；具
有3年以上工作经验，1年以上管理工作经验；中共正式
党员。
2.熟悉国家相关劳动政策法规，具有良好的文字和口头
表达能力，能独立撰写相关报告，拟定相关规章制度和
文件。
3.有党政机关、大型企事业单位相关工作经验者优先。
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